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Antes de empezar... por favor, ten en cuenta lo siguiente:

Se silenciara el Respetar las opiniones de
micréfono de todos los los demas.
participantes

Los comentarios vy
preguntas realizarlas
por el chat de Ia
aplicacion zoom

QL @
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Antes de empezar... por favor, ten en cuenta lo siguiente:

Se recomienda la
participacion activa en la

capacitacion a través de
los comentarios Y 7 \
o
AT T

preguntas en el chat del S&‘. .

Zoom
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Procedimiento para la Implementacion del Sistema de Control Interno

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Diagnéstico de la Plan de Accién Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas de

Paso1 Paso 2
Evaluacion Anual de
la implementacion

del Sistemade
Control Interno

Organizacional Remediacion

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Acciéon Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accidon
Anual — Seccion
Medidas de Control

Priorizacionde Evaluacionde
Productos riesgos
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Eje Cultura Organizacional
Paso 1 Paso 2

Plan de Accidon Anual -

Diagnostico de la Cultura
Medidas de Remediacion

Organizacional

* Establecer las Medidas de
Remediacion

e Elaborar el Plan de Accidn
Anual — Seccidon Medidas de
Remediacion

* Aprobar el Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas de
Remediacion

e |dentificar las deficiencias

ler Entregable: 2do Entregable:
Diagnostico de la Cultura Organizacional Plan de Accidn Anual — Seccion Medidas

(por unica vez) de Remediacion
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Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual -

Priorizacion de Productos Evaluacidon de riesgos )
& Medidas de Control

e Establecer las Medidas de
Control

* |dentificar los riesgos
* Valorar los riesgos

e Elaborar el Plan de Accién
Anual — Seccidn Medidas de

* Determinarde la tolerancia al
riesgo

* Priorizar de productos Control

* Aprobar el Plan de Accion
Anual — Seccién Medidas de
Control

* Identificar los productos

3er Entregable:
Plan de Accidn Anual — Seccidon Medidas
de Control (Productos minimos exigibles)
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Eje Superv

IS

ion

Paso 1

Seguimiento de la ejecucion

del Plan de Accion Anual

* Reportar permanentemente el
estado de ejecucion de las
medidas

* Elaborar el informe de
seguimiento

Paso 2

Evaluacion Anual de la

implementacion del Sistema
de Control Interno

* Responder cuestionario

* Medir el grado de madurez del
Sistema de Control Interno

4to Entregable:
Reporte de Seguimiento del Plande
Accion Anual

5to Entregable

Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacidon del Sistema de Control
Interno
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Entregables previos al Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

La entidad antes de elaborar el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual debe verificar que presentd los
siguientes entregables:

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL EJE SUPERVISION
Diagnéstico de la Plan de accién Anual - Reporte de Seguimiento
Cultura Organizacional Seccion Medidas de Remediacion del Plan de Accién Anual
(30 SET) (30 OCT) (30 OCT) *

Corte de informacion
30 SET
2019 2020

Plan de Accion Anual - Plan de Accién Anual -

Seccion Medidas de Control Seccién Medidas de Control

(29 NOV) (30 JUN) *

Productos Grupo 1:01 Productos Grupo 1:03

minimos Grupo 2:01 minimos Grupo 2:02

Grupo 3:01 acumulados Grupo 3:01

() FECHALIMITE  (*) RCN°® 130-2020-CG del 06/05/2020 EJE GESTION DE RIESGOS
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Caso 1: Considerando solo el Plan de Accidon de Medidas de Control

No corresponde elaborar

Diagnostico No se »
de la Cultura identifican el Plan de Accion Anual -
Organizacional deficiencias SeCCIOrT M.e,dldas de
Remediacion

Reporte de
Seguimiento del Plan
de Accién Anual

15 Preguntas con
respuesta: Si o No Aplica

Se elabora considerando
solo los avances en la
ejecucion de las
Medidas de Control

Plan de Accidon Anual -
Seccion Medidas de
Control* Enviado

Incluyendo los Grupo 1:03
productos Grupo 2:02
minimos exigidos:  Grupo 3:01

(*) Un Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de
Control puede contener uno o mas productos

OSSO
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Caso 2: Considerando los Planes de Accion de Medidas de Remediacion
y de Medidas de Control

Diagnéstico
de la Cultura
Organizacional

Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de
Remediacion Enviado

Seidentifican
deficiencias

o

Por lo menos 1 de las 15 Considerando las

Preguntas con respuesta: deficiencias identificadas
No o Parcialmente

Reporte de
Seguimiento del Plan
de Accién Anual

Se elabora considerando
los avances en la
ejecucion de las Medidas
de Remediaciény
Medidas de Control

Plan de Accidon Anual -
Seccion Medidas de
Control* Enviado

N

Incluyendo los Grupo 1:03
productos Grupo 2:02
minimos exigidos:  Grupo 3:01

(*) Un Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Control puede contener uno o mas productos
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es en el Aplicativo Informatico

Entidad

# maximo ..
Rol Procedimiento para obtener el acceso
de accesos
La solicitud de acceso debe ser registrada a través del botdn Solicitud de Acceso del
aplicativo informatico o accediendo directamente a:
Titular de
Entidad 1 https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Register/Index
La solicitud de accesos es Aprobada / Rechazada por la Subgerencia de Integridad Publica
Funcionario . Lo crea el usuario con rol Titular de Entidad, a través del boton Nuevo en la opcidn Gestion
Responsable de Usuarios.
Operador Lo crea el usuario con rol Titular de Entidad, a través del botén Nuevo en la opcion Gestion
5

de Usuarios.
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Rol Crear d:fg:f:rjzl Visar Aprobar Generar Enviar Recuperar
© Entregable Entregable Entregable Reporte Entregable | Entregable *
Entregable
Titular de No No No Si Si Si Si
Entidad
Funcionario i i Si No Si i Si
Responsable
Ope.':rador Si Si No No Si No No
Entidad
Estado del . ] . i .
Pendiente Pendiente Visado Aprobado Aprobado Enviado Pendiente
Entregable

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol que lo ha enviado
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Consulto los entregable enviados

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Anfo Directva Grupo de Entidad Nive! de Gotieno Entregabis Est
{TODOS] TODGS v TCDOS v (TODCS) v TODOS {TODOS)
Relacion de entregaiNgs °©
+ Nusvo & Editar W Eliminar @ VerDetall @ Ver Historizl «ll GanerarRegorte i Consuita Mapa de Rizsgos
Cody . = : Facha Nombre = Unidad
. Cody| Nivelde ; Fecha = Usuariy g DNI Cargo o :
de | Amo 2 Entidad : Directive " . Primes d= = Osgam Pl
nti Gobis eacd | Creaai Evaluado vE -
Entre E et g N Envio - Evaluada S Evalua
9388 I019 1850 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE LDCAL  DIRECTI | 606/ ED5807 266/ 227166.. FLDRES IJEFEDE UNID.. =
REPAN N*® 008- ACCION ANUAL AMPUDIA LA Ok
2013- -SECCION EFRAIN  UNIDAD CONT.
CE/ANTES MEDIDAS DE DENIS DE
CONTROL CONTA...
9381 | 2015 | 1350 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOCAL  DIRECTI... GRU PLAN DE 4/06/... E09807 | 26/06/... <22716£.. FLORES | JEFEDE | UNID..
RIPAN N° 008- ACCION ANUAL AMPUDIA LA DE
2015- - SECCION EFRAIN | UNIDAD ; CONT
CG/INTEG MEDIDAS DE DENIS DE
REMED|ACICHN CONTA...
1845 1015 | 1850  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOCAL DIAGNOSTICO £/10/.. ES5211 | 16/06/.. |47e€l4.. PORRAS GERENTE | GERE.. O
RIPAN DE LA CULTURA LEAND... | MUNICL.. | MUNL..
ORGANIZAC!O. MARYCI.
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Selecciono un Plan de Accion Anual y click en “ver historia

III

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo

TODNOS
L

@ Consuitar
Relacion de entregables
W Eliminar

+ Nusvo & tditar

Ak
Cod Chdil )

de | Afo | g Entidad
Entr B

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE
RIPAN

9381 2015 | 1350 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
RIPAN

1845 2015 1850  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
RIPAN

p-

W |

@& VerDetalla i@ Ver Historizl

Nivel de

Gobierno

DIRECTL.
N® 008-
2013-
CE/INTEG

LOCAL

LOCAL

Grupo d= Entidad

Nive! de Geoiemno

v (TODCS

«ll GenerarRegorte

PLAN DE
ACCION ANUAL
-SECCION
MEDIDAS DE
CONTROL

PLAN DE 24/06/.. E0SB07  26/0¢/.
ACCION ANUAL

!

DIAGNGSTICO | 0%/10/.. ES5211 | 16/06/.

DE LA CULTURA
DORGANIZACIO.

ilf Consuita Mapa de Rissgos

DNI

Evaluado

FLDRES
AMPUDIA LA
EFRAIN  UNIDAD
DENIS DE

127166...

227166.. FLORES | JEFEDE
~ :J:‘ - =M
EFRAIN UNIDAD
CENIS DE
CONTA
4TeED4. GERENTE
MUNICL.

GERE...

MUN

Estado
v TCDOS) v
Niye 3 {
Doc '. ~ c‘h 3 }
Acrs ae tSIas0 ge Piaz
ST | Mador Envi

- e

£ AN

c 1ALV 4
VLA T -
SANVIALUU 4
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Selecciono y click en el “Documento enviado a CGR”

Historial de Estados

Dhocumento
Estado Rol U=suario Fecha Enviado a

EMVIADO TITULAR BRUKD JUAN MERMA MENDOZA 2e/06/2010 a
APROBADO TITULAR BRUND JUAN MERMA MENDOZA Za/06/20Z0
VISADO FUMCIOMARID RESPONSAELE EFRAIN DEMIS FLORES AMPUDIA 26,/06/2020
PEMDIEMTE OPERADOR EMTIDAD ELEQDORD RAMOS AZLCEMA Ze/08/2010

Paginz de1 10 W Mostrando 1-4 de 4

Cerrar
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Visualizo e imprimo el Plan de Accién Anual como insumo para el
Reporte de Seguimiento

1850 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIPAN
HUANUCO - DOS DE MAYO - RIPAN

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTO COMENTARIOS U
< RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD |  1p1p) EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA VErREOACKSH OBSERVACIONES
INICIO | TERMINO
VERIFICAR EL
RESOLOS CUMSLIMIENTO DE INFORME DE
i DE ACUERDD ALDS
SC)! “"0 o RESEOUOS SOLIDOS PQDRWN SER RECOGIDOS FUERA DEL ES‘IA:L?CS:ISCE)S DE UNIDAD DE MEDKO ‘éﬁm?::gz:oo:e RESULTADOS DEL
HORARIO ESTABLECIDO EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO . AMBIENTE Y LIMPIEZA 03N02/2020 I122000 INFORME EL PLAN DE
MUNICIPAL CAPITAL RECOLECCION DE POBLICA HORARID DE RESIDUOS SOLIDOS
DISPUESTOS RESIDUODS SCGLIDOS ENLA RECOLECCION DE LOS PODRIA SER REAJUSTADO
ADECUADAMENTE PARTE ALTA-1 DEL RESIDUOS SOLIDOS
DISTRITO CAPITAL
v o INFORME O
AMBITO RESIDVOS SOLEIOS PODRIAN SER RECOGIDOS FUERA DEL NECESARIO EN LA UNIDAD DE MEDIC VERIFICACION DEL
HORARIO ESTABLECIDO EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO AMBIENTE Y LIMPIEZA 02032020 3122020 PERSONAL NECESARIO
MUNICIPAL RECOLECCION DE . X
CAFITAL PUBLICA PARA LA RECOLECCION
DISPUESTOS RESIDUOS SCLIDOS POR DE RESIDUOS SOLIDOS
ADECUADAMENTE LA PARTE ALTA-Y
REQmn INg
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Plan de Accion Anual Vs Reporte de Seguimiento

Plan de Accidon Anual Reporte de Seguimiento

e Accion o Acciones que se realizaron para implementar la

e Medidas de Remediacion o Medidas de Control Medida de Remediacién o Medidas de Control

* Periodo comprometido por la entidad (Inicioy Termino) * Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Termino) para
para implementar la Medida de Remediacidon o Medida realizar la accidn o las acciones para implementar la
de Control. Medida de Remediacién o Medidas de Control

* Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accién
o Acciones que se realizaron para implementar la Medida
de Remediacién o Medidas de Control

* Medio de verificacion de la Medida de Remediacién o
Medida de Control
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Estado de ejecucion de las medidas de remediacion y de medidas de

control

4 N

Se identifica la accidon o
acciones que se realizaron
para la implementacion

de la medida

N J

=

-

Se establece el estado de
ejecucion de la medida

.

~

/
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Estado de ejecucion de las medidas de remediacion y de medidas de

control
Implementada m Pendiente

No Implementada m E No Aplicable
m Desestimada
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Estado: Implementada

* Paraimplementar la medida de remediacién o control la entidad ha
realizado una o mas acciones.

e Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

1. Implementada > Descripcion de la accion.

Cuando ha cumplido Ia > Periodo de ejecucidn de la accidn (inicio y fin).
implementacion de |la

medida de remediacion o » El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
control conforme al Plan de ejecucion y adjuntarlo.

Accion Anual.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediacion o
control y de considerarlo de pertinente puede registrar informacion en
la casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

* Se implementd la medida con la ejecucién de tres (03) acciones

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Acciéon 1 | |

Accion 2

Accion 3
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Estado: No Implementada

2 Nol | tad * La entidad no ha iniciado con la implementacién de la medida de
- No Implementada remediacion o control y el periodo de ejecucion ha culminado.

Cuando no ha cumplido con
la implementacion de Ia
medida de remediacidon o
control incluida en el Plan
de Acciéon Anual y la
oportunidad para su
ejecucion ha culminado.

* No se registra ninguna accion.

e Actualizar el estado de la medida de remediacién o control y de
manera obligatoria registrar informacion en la casilla “Explicacion /
Justificacion / Comentario”.




-\\/’ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 2. ESTADO DE EJECUCIONDE LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS g’ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

* No se inici6 la ejecucion de ninguna accién para implementar la medida y el plazo para su ejecucién concluyd

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1
Accion 2

Accion 3
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Estado: En Proceso

* Parainiciar laimplementaciéon de la medida de remediacion o control la
entidad ha realizado una o mas acciones.

* Por cada accidn realizada debe registrar la siguiente informacion:

3. En Proceso » Descripcion de la accion.

Cuando ha iniciado y aln

no ha culminado Ia
implementacion de la
medida de remediacion o
control incluida en el Plan

» Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

» El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecucion y adjuntarlo.

de Accion » Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediacidon o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucidon de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucidén aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1 I |

Accion 2

Accion 3




‘i‘\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
e

2. ESTADO DE EJECUCION DE DA CONTRALORIA

INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” LAS MEDIDAS Q] GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

Estado: Pendiente

4. Pendiente

Cuando aun no ha iniciado
la implementacion de Ia
medida de remediacion o
control incluida en el Plan
de Accion Anual.

La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de
remediacion o control y el periodo de ejecucion aun no ha culminado.

No se registra ninguna accion.

Debe actualizar el estado de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla
“Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

* No se inici6 la ejecucion de ninguna accién para implementar la medida y el plazo para su ejecucién aun no

concluye. Corte de

informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1
Accion 2

Accion 3
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Estado: No Aplicable

e Para declarar no aplicable la medida de remediacion o control la
entidad debe registrar una 0 mas acciones que sustente ese condicion.

e Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

5. No Aplicable

Cuando la medida de

» Descripcion de la accion.

remediacion o  control > Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

incluida en el Plan de

Acciéon, no puede ser » El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
ejecutada por factores no ejecucion y adjuntarlo.

atribuibles a la entidad,

debidamente sustentados, > gue considere relevante.

qgue imposibilitan su

* Posteriormente, actualizar el estado de |la medida de remediacion o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacién en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.

implementacion.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucidon de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucidén aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion

Ejecucion

Accion 1

Accién 2 | |

Acciones que sustentan que
la medida es no aplicable
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Estado: Desestimada

* Para declarar desestimada la medida de remediacion o control, |la
entidad debe registrar una 0 mas acciones que sustente ese condicion.

* Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

6. Desestimada
» Descripcion de la accion.
Cuando la entidad decide

no adoptar la medida de » Periodo de ejecucion de la accidn (inicio y fin).
remediacion o control

incluida en el Plan de » El medio de verificacion que evidencia o sustenta su
Acciéon, asumiendo las ejecucion y adjuntarlo.

consecuencias de dicha

decisién » Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de la medida de remediacion o
control y de considerarlo pertinente puede registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.
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Cronograma Planificado Vs Cronograma Ejecutado

e Se inicio la ejecucidon de acciones para implementar la medida y el plazo para su ejecucidén aun no concluye.

Corte de
informacion
30 SET

Planificacion
Ejecucion
Accion 1

]
L ]
L]

Accion 2
Acciones que sustentan que la
medida es va a ser desestimada
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Resumen de criterios para los Estados de Remediacion y Control

Rol Registro de al menos una accion Reg.is.tro ,°!e ”Explicaciér]/”
Justificacion/ Comentario
Implementada Si Opcional
No Implementada No Obligatorio
En Proceso Si Opcional
Pendiente No Opcional
No Aplicable Si Opcional
Desestimada Si Opcional

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol que lo ha enviado
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ESTRUCTURA DEL REPORTE DE
SEGUIMIENTO



QLASONIRALOR

‘-\\/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE
e | INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” DE SEGUIMIENTO

Reporte de Seguimiento

* Es un formulario del aplicativo informatico del SCI, donde se actualiza el estado de las
medidas de remediacion y medidas de control, como parte del seguimiento
permanente y continuo realizado sobre el Plan de Accion Anual.

 Se debe presentarse hasta el dia viernes 30/10/2020 consignando informacidon con
fecha de corte al 30/09/2020.

* Elreporte de seguimiento esta compuesto por 3 secciones.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Secciones del Reporte de Seguimiento

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacidon * Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento
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Seccidon Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacidon * Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento
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Seccidon Medidas de Remediacion

Se selecciona la Medida de Remediacion ?, luego en la subseccidn “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” a
Posteriormente se seleccién “Editar Estado de Ejecuciéon de la Medida”

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS
Medidas de Remediacion (-]

e & Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historizl Estado de Ejecucidn

Cod MR Deficiencia Mediia Remediacién Unidad Organica B Explicac ustificacion/Comentaric
- Estado
~ - -4~ — ~ -
Gestion del Seguimiento ]
=
a + Nusvo & Editar il Eliminar
Fechz Inicio Fecha Fin Documento =~
1 BCNE INIC eC fedios de verif v Dooumanto ment

Actidn AcTio Adjunto
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Seccidon Medidas de Remediacion

. _ _ Mantenimiento de Seguimiento p.
* Se registra la accién o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de Tipo de Madidz Medida

R e . . | MEDID: DE REMEDIACICN v|  REALIZARUNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA,
Remediacion (NO hay limite de acuones) NTEGRIDAD Y 5L IMPORTANCIA EN LA FUNCION POBLICA

» Las fechas de ejecucion deben estar
entre el 20/05/2019 y el 30/09/2020. Accién

* Enlos campos “ Accion”, “Descripcion de
medios de verificacion” y “Comentarios u
Observaciones” puede registrar hasta Descripci6n de medios de verificacién
500 caracteres ‘

Facha Inicio Accidn Fecha Fin Accidn

Adjuntar medio de verificacitn

Adijuniar doowmento_

* Se adjunta como medio de verificacion
solo un archivo en formato PDF por cada
accion registrada. Ese archivo no debe Comentarios u Observacionas
exceder los 10 Mb.

Guardar Cancelar




o4

CONTROL
INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

3. ESTRUCTURA DELREPORTE — 1
DE SEGUIMIENTO @Lé.qggﬁlgﬁ!égﬂsﬁ,

Seccidon Medidas de Remediacion

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

“Estado de |la
Implementacion” de acuerdo a lo
registrado en el formulario
“Mantenimiento de Seguimiento” 'y
considerando los avances realizados

Se registra el

De ser el caso se registra informacion en
la casilla “Explicacion / Justificacion /
Comentario”.

Deficiencia
LAENTIDAD/DEPENDENCIA NOHA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SOBREETICA INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.

Medida de Remediacién
REALIZAR UNA CHARLA DE SENSISILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMBORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Organica
GERENCIAMUNICIPAL

Fecha Inicio de Implementacion (Planificacion) Fecha Fin de Implementacién {Planificacion)

04/12/2013 =

30/06/2020

Medios de Verificacion
VISTA FOTOGRAFICA ACTADEL TALLER

Comentarios u Obsarvaciones
SE REALIZARAN COORDINACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODO EL PERSONAL

Estado de la implementacién Explicacién/Justificacion/Comentario

IMPLEMENTADA v

IMPLEMENTADA
NO IMPLEMENTADA
EN PROCESO
PENDIENTE
NOAPLICABLE

Guardar Cancelar

DESESTIMADA
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Seccidon Medidas de Control

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacidon * Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento




"‘\‘/‘ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE 3. ESTRUCTURA DEL REPORTE
e | INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

DE SEGUIMIENTO DLA CONTRALORIA
Seccidon Medidas de Control

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC
Se selecciona la Medida de Control,

luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” a
Posteriormente se seleccidon “Editar Estado de Ejecucién de la Medida” e

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Meadiclas de Control

o]
9 (Z Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucidn

Fecha -
— Codig - . Lod - - . Unidad - - e -~ — o —
Peripdt| — = | Prime Producto Priorizado Riesgo identificado 0 Medida de Contral DS TR Estedo | Bplicadon/Justificaciond
cntrag: Eonic MC Kganca
e

Loment

n del Seguimiento e
a + Nusvo & Editar #i Eliminar

- % Documeanto
< cltinas Medios de venficacion e
Actidn Accio

LomentEno
A into
AGUMo
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Seccidon Medidas de Control

Mantenimiento de Seguimiento p

» Se registra la accidon o acciones que se ha

I. d | I t | d d d Tipo d2 Madida Madida
realizado pa ralm p ementar la medida de MEDI DA DE CONTROL b VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGON DEL PLAN DE
CO ntrol (No hay ||m|te de acciones) MANEID DE RESIDUOS S0LIDOS DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE

ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

* Las fechas de ejecucidon deben estar s
entre el 20/05/2019y el 30/09/2020. ‘

* Enlos campos “ Accidon”, “Descripcion de  Fecha inicio Accién Fech Fin Accion
medios de verificacion” y “Comentarios u —— o
Drascripeidn d2 medios de verificacidn

Observaciones” puede registrar hasta
500 caracteres ‘

Adjuntar medio d2 verificacidn

* Se adjunta como medio de verificacion Adjuntzr document_
solo un archivo en formato PDF por cada
accion registrada. Ese archivo no debe
exceder los 10 Mb.

Comentarics w Obsarvationss

Guardar Cancelar
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CONTROL
INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

3. ESTRUCTURA DELREPORTE — 1
DE SEGUIMIENTO gléwggh‘l!}(ﬁ!égsﬁlé

Seccidon Medidas de Control

Se registra el “Estado de la
Implementacion” de acuerdo a lo
registrado en el formulario
“Mantenimiento de Seguimiento” 'y
considerando los avances realizados

De ser el caso se registra informacion en
la casilla “Explicacion / Justificacion /
Comentario”.

Mantenimiento de Medidas de Control 3

Producto Priorizado

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

Riesgo Identificado
RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN TENER UNA COBERTURA PARCIAL DE RECOLECCION EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

Medidade Control
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE MANEJC DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE ALTA-1 DEL
DISTRITO CAPITAL

Organo o Unidad Organica
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO

Fecha Inicio de Implemantacidn (Planificacida)

05/02/2020

Fecha Fin de Implementacién |Planificacion)

31/08/2020
Medios de Verificacién

PLAN DE MANE O DE RESIDUOS SOLIDDS

Comentarios u Observacionzs

L& PARTE ALTA-1 COMPRENDE EL SECTOR SUR DONDE NO SE ACCEDE CON VEHICULD

Estado de la Implementacion Explicacién/Justificacién/Comentario

PENDIENTE v

NO IMPLEMENTADA
EN PROCESD
PENDIENTE
NOAPLICABLE
DESESTIMADA

Guardar Cancelar
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Seccion Problematica y Mejoras

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

* Medidas de Remediacidon * Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento
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Seccion Problematica y Mejoras

En la subseccién “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” 0 para registrar la problematicay las recomendaciones
de mejora.

SECCION DE MEDIDAS DE REMED LACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Geston del Seguimiento 4]

0 + Nusveo (& Editar il Eliminzar

Problamética Mejora
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Seccion Problematica y Mejoras

Se registra la problematica y las recomendaciones de mejora (No hay limite de problematica).

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 500 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejorz

Guardar Cancelar
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APLICATIVO INFORMATICO
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Pasos para la creacion, registro y envio del Cuarto Entregable:
Seguimiento del Plan de Accion Anual (PAA)

1. Rol: Funcionario -
Responsable / Operador 3. Elegir afio (2020),

- 2. Dar clic en boton +Nuevo Entregable: Seguimiento del
Ingresar a Gestion de la PAA

implementacién del SCI

4. Dar clic en boton Guardar

6. Seleccionar la medida, ir a
amed  Gestion del Seguimiento y dar
clic en botdon +Nuevo

8. Editar estado de ejecucion
de la medida y dar clicen
botén Guardar

7. Ingresar datos (acciones) y
dar clic en botén Guardar

5. Dar clic en botdn Registrar
detalle

11. Rol: Titular/ Funcionario
Responsable/ Operador

12. Rol: Titular / Funcionario
srd Responsable pueden Enviar el
Reporte de Seguimiento PAA

9. 56lo el Rol: Funcionario 10. Sélo el Rol: Titular, Aprueba

el Seguimiento del PAA

Responsable, Visa el
Seguimiento del PAA

Pueden Imprimir el Reportede
Seguimiento del PAA




CREACION DEL CUARTO ENTREGABLE
"‘Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual’
en el aplicativo informatico del Sistema de Control

Interno
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Mantenimiento de Entregable

Entregatie
v [",.l"l'.' DL PLAN A '

Grugn Nivel du Cobineno

CaUrO 3 VOCAL

Tipo de Documento ded evaluador Mo, de Documento ded evadusdor
42883358

Apellido paterno del evalusdor Apefido materso ded evalusdor
FAYING VASOQET

Noambees del evaluadar

JOSE LS

Unidad Organics

GEREMCAMUNICIPAL




-\\/’ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE ) , P
i - 4. APLICATIVO INFORMATICO | ) LA CONTRALORIA
‘." INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” Rl GENERAL DE LA REFORUCA DE. PERD

Mantenimiento de Entregable

Entregatie
[",.l"l'. DL PLAN A ¥

Grugn Nl d Gobiono

GHLPO 3 WOCAL

Tipo de Documento ded evaluador Mo, de Documento ded evadusdor
42883358

Apellido paterno del evalusdor Apefido materso ded evalusdor
FAYING VASOQET

Noambees del evaluadar

JOSE LS

Unidad Organica

GEREMCAMUNICIPAL
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‘W’ CONTROL (Y LA CONTRALORIA

INTERNO &

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DF SO MUNRKIPALIOAD DISTRITAL OF TUCUSE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPQO 3) @

Organc o Umnvdad Organica 32200 de Implemantacan
v
Defiiancia tedicfa de Brmmdiacion
& Corsuitsr @ Papesar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDHDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

3o l

PARTE Il

PARTEIII




REGISTRO DE INFORMACION

Primera Parte: Seccion Medida de
Remediacion
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‘W| CONTROL @l‘\ CONTRALORIA FOSE LIS TWTIND VASGUES =
- LEPBAL B8 | A RPLIMCS T, PO

INTERNO

£ GES 108 D LA SAPLEMENTACK M 1 50) MUMICLIDAD DISTRITAL DF TLACLUME

PLPCIOMARIC RESONSAILE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Crganc = Unctad Ovgarica Erisds du Impwmantacen
05 ~
Defoenca Meadias de Ramedacidn
|] Comotw & negresar

Gﬁ DS MEDIDAS DF :‘F-D SECCION DF MECHIDAS DF CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MTIORAS
) Meadidas de Hemedacion =

@& tditar Extado de Ljecucion du ls Medide @ Vi Historlal Estado de tlecocion
<hat ey
M - fhida b - '] b L Mg ok T It
- I
e U LOS FUNCENANIOS ¥ SENVIDCRES QUE FOAMAN PANTE OEL CHBANO O UDaD ELARER DE #ECUREDS /U MANO DESHINARA DE MANERS GERENEDA MUNHTIRY RECURSOS HIMANDS renaignrE ) ‘r .

ORGAMICA RESPONSADLE T FLEMENTAN FL 55) B LA ENTIDASTREENDENCIA, WO STTATIVN UN RO 0T PERSOMAL QUE TT DECIQUE A LA RelaC|0n de Med|das de

HAN BEOSD0, COMO MINIMG, I CLURLS D CAMACTTACIGN £5 COMTROL SITERNG SENINILZACION GRIENIACION ¥ CAMCIIACIGN O UNIOADSS.

RN B O SO AR I RS Remediacion (Plan de Accién

. L DEreNLEr [ Uy e LS COLASORA 5L £ DU e 11 ¢ PP IS T D8 5 LERENLIA MUNICIAL es Uy PENOIENTS

- Anual - Seccion Medidas de
Remediacion), en estado
“PENDIENTE”

D artinn Aal Cam i
) Gestion del Sequmiento 0

Eliminar

+ Nuevo G editar

b

£eion Fech Inicio Acckm Fecha Fin Accidn Medios de verificadidn Documento Adjunto Comestarie
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‘l‘\/’ kol ) LA CONTRALORIA e
4

I NTERNO \\— CENSRAL D LA REPUBLICA 1 P : FUNCIONARIO RESPONSARBLE

3 GESTION DE LA BMPLEMENTADION DESCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Remediacion -

(@ Editar Estado de Eizcucion de ls Medida @ Ver Historial Estado de Ejecuditn

Fecf.s_ {nyuaﬁ FechaFinal de
Cod MR Dehdenda Medids Remediadicn Unidad Organica = Implementacida  Ultimo Estado Bxplicaciéa/lustificacia’Comentario
Implementacion . g
8 (Ezecacidn
{Ejecocidn) .
716 LCBFMMYMQ&EWWEMMDW EL ARF4 DE RECURSDS HUMANG DESIGNARA DE MAKERA GERENCIA MUNICIPA! RECURSOS HUMANDS PENDENTE

QREANICA RESPONSARLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAG/DEPESOENTIA ND ROTATIVA UN GRUPD DE PERSONAL QUESE IEDIDUE AL
mmmmmmwmmmmamm saammmmm&ommammouum

AS, COMUNICACION PENDE

JODRA
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CONTROL
INTERNO

CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL”

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida

MEDIDA DE REMEDEACION

v

4. APLICATIVO INFORMATICO

Medida
£ ASFA DE RECURSOS HUMAND DESIGHARA DE MARERA RDTATIVA
LN GRUPO DE PERSONAL QUE SEDEDIQUE A LA SERSIBILIZACION
ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES ORGAMICAS PARA
IMPLEMENTARELSC)

Descripadn de medios 2 verificacian

"@:I.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU




-\\/’ CONTROL CUARTO ENTREGABLE “REPORTE DE ) , P
i - 4. APLICATIVO INFORMATICO | ) LA CONTRALORIA
‘b INTERNO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL” Rl GENERAL DE LA REFORUCA DE. PERD

ACCION 1

Cada medida de remediacién debera registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para superar la deficiencia. A excepcién de
. ; aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
MEDIDA DE REMEDIACION EL AREA DE RECURSOS HUMAND DESIGMARA DE MANERA ROTATIVA " Py L. .
LN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA SENSIBILIZACION No Implementada . (No hay limite de acciones, cada

ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA acc|én permlte hasta 500 ca racteres)
IMPLEMENTAR ELSCI

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

Las fechas a registrar deben estar entre el

-
Accitn 20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LAMD TUCUME EFECTUG LAS COORDINACIONES NECESARIAS CON LA CONTRALORIAGENERALDE &
LAREPUBLICA, A FIN DE QUE LOS ESPECIALISTAS EN CONTROL INTERNO CAPACITEN ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPONSABLES  w

\

( FechaInicio Accién Fecha Fin Accidn

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucién de la accidn antes

Descripcion de medios de verificacion . .
> descrita. (Permite hasta 500 caracteres).
QFICIO MN®001-2020-MDOTUCUME DE FECHA 10.02.2020, ATRAVES DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITA ALA SUBGERENCIADE INTEGRIDAD &

PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG PARA 5U3 v

l 02/01/2020 12/02/2020

\.

(i wedie deveadon Cada accion registrada debera adjuntar un
[ — sustento o medio de verificacién. (Sélo un
A (01) archivo en formato PDF, el cual no

debe exceder los 10 Mb).

Comentarios u Observaciones

SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EN EL AUDITORIO DE LAMD TUCUME.

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).

‘ Guardar ‘ Cancelar
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ACCION 2

Cada medida de remediacion debera registrar como

Mantenimiento de Seguimiento minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para superar la deficiencia. A excepciéon de
Tipo de Medida Medida aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
MEDIDA DE REMEDIACION EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA “No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada

UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA SENSIBILIZACION
ORIENTACIGN Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMEMTAR EL 5CI

accion permite hasta 500 caracteres).

Las fechas a registrar deben estar entre el

-n
Accitn 20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EFECTUO LAS COORDINACIONES NECESARIAS PARA QUE LA CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION
DELSCI (DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG) SE REALICE DE MANERA SATISFACTORIA, SEGUN LO PROGRAMADO.

(. ‘. . \ .
Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn Breve descripcion del documento que

09/03/2020 B 13/03/2020 = . ., .,
sustenta la ejecucion de la accidn antes

Descripcion de medios de verificacion descrita. (Permite hasta 500 caracteres).
JCDNSTANCMS DE PARTICIPACION SOBRE EL TEMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (DIRECTIVA N 004-2019-

CG/INTEG), BRINDADO ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RESPOMNSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI EN LAMD TUCUME.

Cada accion registrada debera adjuntar un

r;ﬂ\ndjt.mtar medio de verificacidn

) sustento o medio de verificacidn. (Sélo un
Adjuntar documento... . —
(01) archivo en formato PDF, el cual no
e

debe exceder los 10 Mb).

Comentarios u Observaciones

EL AREA DE RECURSOS HUMANQS COORDING CON EL AREA DE LOGISTICA DE LA MD TUCUME, AFIN DE ORGANIZAR EL AUDITORIQ Y
ABASTECER DE MATERIALES {COPIAS, LAPICEROS) A LOS PARTICIPANTES DURANTE LA CAPACITACION,

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
| Guardar | fcancelr relevante. (Permite hasta 500 caracteres).
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Acchon Frehia Inicid Acion Fechae Fin Awtidn Mudice de ves T adide Documeite Adjundc Conmmrilacio
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‘?\/1 CONTROL 7O LA CONTRALORIA
-

L
INTERNO S Seblentass

3 =S DE LA IMPLEMENTACION DESO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orzanoo Unidad Organica: Estado de Implemantacion
(TODOS; v
Defigencix Medidz de 2emedizdan
& Consultar & Reges=

SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Remediacio I O -]

@ Editar Estado de Ejecucidn = 1a Medida @ Ver Historial Estado de Ejecudica
Cod MR DehcEncs Medidz Remadiacion Unidad Orgénica Ultimo Estado Expliceaon/Jusiificacion/Comentario
2718 mmvmmsg&mmmo&%momm B A3%A DE RECURSCS HUMANG DESICNARA DE MANERS CERDNCGA MUNYOPAS RECURSTS HUMANDS PENDIDNTE

CRCANICA RESPONSABLE OF IMPLEMENTAR £ S0 EN LA ENTIDASDEPENDENCA ND ROTATIVA UN GRUPG DE PERSONAL QUE SE DEDIGUEA LA
AN RECIBIDG, COMO MINING, UN CUSISO DE CAPSCITAOON EN CONTROL INTERND SENSBILIZACION DRIENTAOION Y CAPACTTACION O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS. DORGANICAS PARA MPLEMENTAR 2150

PENSIENTE

PENDIENTE

COMUNICAR DE MANERAL

COMUNICAR O RELATIONES PUBUITAS, COMUNICACON PENDIENTE
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AREA NO EDITABLE

* Alinicio en el aplicativo se muestra las
fechas de inicio y fin planificadas (Los
plazos que se establecieron en el Plan
de Accion Anual — Seccidon Medidas de
Remediacion).

* Pero luego de dar clic en el boton

“Guardar” estas fechas se modificaran;

considerandose como fecha de inicio de

implementacion, la fecha mas antigua

de las acciones registradas, y como

fecha de fin de implementacion, la fecha

mas reciente de las acciones registradas.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Medidz d= Remediacion
EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGRARA DE MANERA ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SEDEDSQUE ALASENSISILIZACION

DADE PADLEMENTAR ELSCI

CRIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES GRGANICAS PARA

Orzano o Unidad Orgénica

CERENCEA MUNICIPA RECURSOS HUMANGS

Fecha Inicio de Implementacida (Planificacde) Fechz Fin de Implementadén (Planificadon)

3G1172020

231003

Medios de Verificacidn

CERTIFICADIOS DELOS CURSOS DE CAPACITACHGH DECONTROL INTERNO DE LOS FUNCIONARICS ¥ TRASAIADORFS RESPONSABLESDE LA

24PLEVENTACION DELSCI

Comentarios u Observaciones

AREA [) AR

Recordar que:

» Para los estados “IMPLEMENTADA”,
‘EN PROCESQO”, “NO APLICABLE" y
‘DESESTIMADA” necesitan de
manera obligatoria haber registrado al
menos una accion.

» Para los estados “PENDIENTE” Y

‘“NO IMPLEMENTADA” no deben

(12 DEl 10 Q0 NINGUn Qf
C v ole

COORDINACON CONLACFICINADER NCS ¥ 2L GRUPO DESIGNADO PARA LA CAPACITACON SOERE ST

~

AREAEDITABLE

 El campo “Explicacion/ Justificacion/ Comentarios”
podra ser llenado de manera opcional para todos los
estados con excepcién del estado “NO
IMPLEMENTADA” en cuyo caso sera de manera
obligatoria.

Explicadén)ustificacién’Comentanio

)
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El estado “NO IMPLEMENTADA" ...
* No debe contar con ninguna accion registrada.
* Debe registrar de manera obligatoria en el campo “Explicacién/ Justificacion/ Comentario”.

Dube ingresar ia
Explicacidn/ Justificacién/Comentario

Mantenimiento de Medidas de Remediacion El estado NO IMPLEMENTADA no
debe contar con ninguna accidn

registrada
Deficiencia
LAENTIDALVDEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENCS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBAE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBUICA EN EL PRESENTE ARG,

Medida de Remediacion
REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Orgénica
GERENCIA MUNICIVAL

Fecha Inicka de Implementacdn (Plankficacion) Focha Fin de Implemantackdn (Planthcacion)
041272049 = JO04/2020

Mechos de Verifcacion
VISTA FOTOGRAFICA ACTA DEL TALLER

Camentarios u Observadones
SEREALIZARAN COCRDINACIONES CON TDDAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODOEL PERSONAL

Estado de La Iimplementacidn Explicacion/Justificacion/Tomentario

NO IMPLEMENTADA v
—
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El estado “PENDIENTE"...
* No debe contar con ninguna accion registrada.

El estado PENDIENTE no debe contar
con ninguna accidn registrada

Mantenimiento de Medidas de Remediacién

Deficiencia
LA ENTIDADVDEPENDENCIANG HA REALIZADO AL MENGS UINA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SLIS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES.
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, ENEL PRESENTE ANC

Medida de Remediacion
REALIZAR UNA CHARLADE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNDION PUBLITA

Organo 6 Unidad Orginica
CENENCA MUNICIPAL

Fecha Inicio da Implementacion |Planificacién) Fecha Fin de Implamentacidn (Planificackn}

04122019 0042020

Meios de Verificacion
VISTAFOTOGRAFICA ACTA DEL TALLER

Comentarios 1 Obssevaciones

SE REALIZARAN COOHDINACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODOEL PERSONAL

Estado de la Implementacion Explicacion/katihcacidn/Comentario

PENDIENTE

Gaardar Cancelar
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JOSE LUIS PATING VASQUEZ ~

GENIRAL DE LA REFURUCA DEL PEm

‘Q J’ CONTROL -
=

— . 3
¥ll\ CONTRALORIA

INTERNO

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPQ 3) ©

Orzzno o Uredad Orgdnice: Estado de tmpiemants
{TODTS, AcTmy Peitaa Inico Ao Techa Fin Acrion (WP Trmpa—————
e : L LA MD TUCUME EFeCTUd LAS €O 120126 13/03/2670
Defcienc Mg 4 BLICA A FIN —
@ Consuitar @ ==gesar
t DR/03/202 1303/2020
. N
G U

SCCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Remediacion e

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion

Cod MR Defcienoa Medida Remediacdo Unidad Orgénics Utimo Estado Explicacion/fstificscanComentano
2716 RECURSOS HUMANDS

N EN S

TA00)

2855 A L i0A T : TR ? > A5 RERCIA MUNICPAL PRESUPUESTO PENDIENTE
2916 FUMANDS PENDIENTE
2538 LA ENTIDAD/DEPTINOENCA NO INFORMA, DE FORMA TRIV SSUCAS, COMURICACION PENDIENTE




REGISTRO DE INFORMACION

Segunda Parte: Seccion Medida de
Control
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-J CONTROL — & . ~ SOSE LIS PATING VASCIUILE ~
3 LA CONTRALORIA
“. ' lNTERNo & Y XOEPoe Tt FURCKONARIC RESPOMSAZILE

S GESTION DE LA IMPLEMENTAOOMN DE S0 MUMICPALIDAD DISTRITAL 0OF TUCLME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3} ©

Qrpano o Unidad Orgénica Cstag0 de Implemantacdn
(TODOS v
Products Priorizade Mediids de Contrs
® Corauliar @& Segrenar

SECCION DE MEDIDAS DE qgmsamcm@ DEMEDIDASDEC _D(IM PROBLEMATICA ¥ MEJORAS
) Medidas de Cantrol )

G5 Ediar Estado de Eiecudon o la Medca @ Ver Historlal Estado de Geosddn

- Featia | fect )

: "".._:;“ x4 1 e e Wiesger hibrnt e el Lot Methba dhe Corrtrad Uhslital Ox ganica taciiony l.--';‘,n mervitncitin [TOP Eapfhe e 7 st de Ao it |1y
019 asom M09 AMCDUOE SOU00S DR e APNDUOS SSUDOT PODAIAN SR STCOGDOS 5N 1789 MERICAR LA BITUADION OF WeDAD OF BTN AL FEMDATITE
WUNICIPAL DISPUESTOS COBIATURK COMPLETA, DRUNDO TONLS OPTRATIVIDWD DE LOS VEMICULOS MAGUINARGS "z .
ADECUADAMENTE OESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, RelaC|0n de Medldas de
INCPERATIVS) (1) v
p Ay . HESOUCS S0LID0S POCRIAN SER RECOWIOOS D s . e Control (Plan de Accion Anual—

MASERA UNIFORSME Qv SBLE PLANEAMIENTO ¥

Seccion Medidas de Control),
en estado “PENDIENTE”

) Gestion del Segumiento =

ACO0 F=cha Inloo Acann Fecha Fln Actian Medims de ey Saciile Dooamenta Sdnt Camemans
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GINIEAL O LA REPLELCA 56 Ml

‘3\/ I CONTROL QLA CONTRALORIA

INTERNO

£ GesTioN DELA MR ENENTAQON DE SO MUNICPALIDAD DISTRITAL DE TUGUME

e ARIO RESPONSABLE

SECCIONDEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCIONPROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Control -]

& =dtar Estado de Ejzcucion d= la Medida @ VerHistorial Estado de Ejecucion

Fechs Fechaininzide FechaFinaide
Penodo Primer Producto Prionzado Riesgo M=stificado CodMC Mecida de Control Unidad Organica Implementacion  Impeme Estado Explicacin/Justifcacidn/Comentario
Envio [Ejecucion) {E=cacida)
018 £08 2817018 RESIDUAS SOLIDOS DEL A0 RESIDUCS SCLIDOS S0DRIAM SER RECOSID0S SIN 18745 VERIFICAR LASITUAOON DE UNIDAD T PEMDIENTE
MUNICPAL DISSUESTOS COBERTLEA COMPLETA DEANDO I0NAS OPERATIVIDAD OF 105 YEHICULDS MAQUINARIAS

£308 282172019




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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Mantenimiento de Seguimiento

Tipode Medida Medida
MEDIDA DE CONTRCL v VERFICARLASTUY OFERATIVIDAD DE LOSVEHICULOS
OPERATIVOS. EN M IENTO. INOPERATIVOS) (1)

Descripaidn de medios de verificacidn

Agjuntar medio de verificacion

Guardar Cancelar
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ACCION 1

Cada medida de control deberd registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para reducir el riesgo. A excepcién de
aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida
" ” . . .
MEDIDA DE CONTROL % | VERIFICAR LASITUACIGN DE OPERATIVIDAD DELOS VEHICULOS No Implementada”. (No_hay limite de acciones, cada
(OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVOS). (1) accion permite hasta 500 caracteres).
Las fechas a registrar deben estar entre el
~ ~
Accion 20/05/2019 y hasta el 30/09/2020.
LA UNIDAD DE MAQUIMARIAS DE LA MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE TUCUME REALIZG UN INVENTARIC DE TODOS LOS VEHICULDS ASIGNADOS
AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS SGLIDOS EN ELDISTRITO.
(. et H ! : h . .
Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accidn Breve descrlpCIon del documento que
119/ = 5 = . .2 .2
et = /i = sustenta la ejecucion de la accién antes
Descripcidn de medios de verificacién descrita. (Permite hasta 500 caracteres).
J INVENTARIO DE VEHICULOS ASIGHNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME. L
— — N Cada accion registrada debera adjuntar un
Adjuntar medio de verificacion . . ., ;
: sustento o medio de verificacién. (Sélo un
Adjuntar documento_ . E—
| ) (01) archivo en formato PDF, el cual no
rComeniariosu()bs.ervationﬁ ) debe exceder |OS 10 Mb)

ES PRECISO INDICAR QUE EN EL PRESENTE INVENTARIO NO SE CONSIDERG LA ADQUISICION DE UNA UNIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN
MO ERA ENTREGADO POREL PROVEEDOR.

) S

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 500 caracteres).

Guardar Cancelar
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
", /| CONTROL

‘| \/‘
=

N LA CONTRALORIA
INTERNO & cimesizm

0 GESTIORN DE LA IMPLEMENTACION DESCI

JOSELUIS PATINO VASQUIET ~

FUNC SPONSABIF

MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE TUCUME
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3} @

Orzanc ¢ Unidad Organice:

Estado de implemantacon:
‘ FODOS} v
Products Priorizada Medids d= Controic
Q Constar & m=gresar
SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION ~ SECCXONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS
) Medicdas de Contro e
@ Editar Estado de Gecocion de la Medida @ Ver Hastocial Estado de Ejecucién
Fechia
Periodo Srimar Products Priorizado Riscao benshicado CodMC Medids de Comtrol Unidad Orginica Estado Explicacifn/ festificacién/Comentario
=ble O ———————
La Medida d 019 2508 28ALES RESIDUOS SOLIDAS DEL AMBITO RESIDUCS SELIDOS PODREAN SER RECOGIDOS SN 15769 VERIFICAR L& SITUROGH DE UNIDAD DE 0571272015 ISAZ20IS PENDIENTE
a lviedida de MLUNICIPAL DISPUESTOS COSERTLRA COMSLETA DEIANDO 2ONAS
. ADECUADAMENTE DESATENOIDAS
Control tiene...
]
=
ALt ity Focha Iniie A0GS Feoha Fin Aipioe Mestiors 4 - Dezumestn Adjunt e
1 Accion LA UMK QUINARIAS 2 0 $/A22015 19 L]
. L f
registrada
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‘Iﬂ‘/‘ CONTROL ) LA CONTRALORIA
([~ 4

INTERNO o

£ GESTICRN DELA IMPLEMENTACKON DESCI MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3} @

Orzano ¢ Unidad Organics: Estado de Implemantadon:
[TODOS; v
Products Priorizade Medidz d= Contrai:
& Consuitar @ Regresar

SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECC:ONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Contro -]

[ @ Editar Estado de Eecocion de la Medida ] @ VerHstorial Estado de Ejecucitn

Cadina Fecha
Periodo :___; :'-t'* Srimer Producta Priorizado Rez<go bdentificado CoaMC Medids d= Control Unidad Ovgénica ExplicacisnfestificacidnComentario
o TEADE
- Emviio
we 2508 2BALWH RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO FESIDUCS SCLIDDS PODRIAY SER RECOGIDOS SN 15759 VERIFICAR L& SITUROOH DE UNIDAS DE

MUNICIPAL DISPUESTOS COSIRTURA COMSLETA DEIANDOZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULDS MACUINARIAS
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LS PATTNC VASQUEZ ~

‘ﬂ\/’ CONTROL 70 LA CONTRALORIA
-

INTERNO (80iien ———

3 GESTION DE LA MPLEMENTACION DESC MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estzdo de Implemantzcisn;

{TOCCS

Medids

Producto Priorizade:

Q Consult=r @ Regresar

SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCICN DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJDRAS

) Medidas de Contral e
& editar Estado de Ejecudidn de la Medida @ Ver Historial Estado de Secucidn
Fecha O Fechalnkiald=  FedhaFinalde

1| impismentacidn Estado Explicacon/NstificacionComentario

L Codigo . . . . - — e - -
Periodo Entressb Producto Priorzado Riesgo identificado CodMC Mizdida de Control Unidad Orgénica
nUEsaces = 5
= (E=cuoon)
019 4508 | 28/1Y 2013 0571272019 MPLEMENT_
)59 4508 | 287 2019 PENDIENTE
2018 L4508 257112019 PENDIENTE




TERCERA PARTE:

Problematica y Recomendaciones de
Mejora para la implementacion del SCI
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0 GESTION DELA IMPLEMENTACON DESOI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL {NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orgzno o UnidaZ Crzanica Estzdo d= implemantacidn:

[T0D0S] v

& Consvitar @ Regresr

SECCION DEMEDIDASDEREMEDIACION  SECCION DE MEDIDAS DE CONTY

) Gestion del Seguimiento )

L

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Problemitics Mzjors
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/La problematica considera factores, \

hechos o situaciones que limitaron,
impidieron o dificultaron la
implementacién de las medidas de Mantenimiento de Seguimiento

remediacion y las medidas de

control. (No hay limite de -
problematica, cada campo permite el Problemitica

registro de hasta 500 caracteres). .
\ & ) / OCASIOMADO RETRASOS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS PLAMES DE ACCION ANUAL.

(Mejora

LAMUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVAY LOGISTICA A LAS AREAS

QUE DEBEN ATENDER TEMAS UF'.GENTESI.‘IMPORTANTES*AFIN DE CUMPLIR COM LO53 OBJETIVOS INSTITUCIOMNALES.
\o /)

/La mejora comprende una medida,
accion o decisidon que permite Cancelar
solucionar una problematica. (Se

habilitara un campo de mejora por
cada problematica registrada, cada
campo permite el registro de hasta

QOO caracteres). /
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‘WI NTER ") LA CONTRALORIA HSEIE SRR 2=
4

' k CONTEAL IO LA SEPLSLICA DI P . = 1) DI DECOrAIC AT &
' N E R NO J FUNCIONARIC RESPONSASLE

0 GeSTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI MUNICIPAL IDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3} ©

Organo o Unidad Orgsnica: Estado de Implzmantzcon:
{ToDOS] v
Q Conssitar @ megresar

SECCIONDEMEDIDASDEREMEDIACION ~ SECCIONDEMEDIDASDECONTROL — SECCION PAOBLEMATICAY MEIORAS

Probfematicn Mejora

PAODCAD OPERATTVAY LOGISTICA A LAS AREAS QUE DESIN ATENDER




ARIO RESPONSABLE VISA EL ENTREGABLE
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Visar entregable

Existe Mecigas de Rzmedizcion con estade Pendianie.
{Est2 sequro 62 ¥isar &l enegeble?
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GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Diectiva Grupode Entidad MNivel d= Gobierno Entregabie Estado
2020 v TODOSI v (TODOS; v {TOD0S) v {TODOS v PENDIENTE v
& Consultzr

+ hoso @ cditar 1 Eliminar @ Visar I Erwiar documento 3 la CGR £ Recuperar Entragable @ VerDetalle £ VerHistorial 4l GenerarReporte = Consults Mapa de Rissgos = ver Expediente Fisico

CE . Mivelds _ _ auario Fer. oI Sezs Nvel de o Cantidad
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Enbreg: Envio Evaivador Emios
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Leyenda . Con piazo para presentar . Eaviaco dentro g2l piazo @ Enviado fues 82 piazo . Omiso




TULAR APRUEBA EL ENTREGABLE

- S [ —
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Aprobar entregable

Exisee Medicas de Remediacion con estado Pendiente

ZEsts 3agero de apeodar &l enregahie? 3
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£ GESTION DE LA IMSLEMENTACION DESCI
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GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

AR

Directiva Grupode Entidzd Rl de Goberno Endrezzbie Estada
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& Consuitzr
Relacion de entregables &
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Leyenda . Con plszo para presentar . Enviado dentro gel plazo Q Envizdo fuera del plazo .Omisa




/ ROL FUNCIONARIO RESPONSABI:E/ ROL OPERADOR
~ PUEDEN GENERAR EL REPORTE

ICIONARIO RESPONSABLE FIRMAN EL REPORTE”
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HEPCRTE DS SNTREUARLE
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>EL REPORTE DEBERA SER FIRMADO POR EL
TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI.

£ MECOCH MEDDAS T8 CONTROL

| | e | | S [ »>UNA VES FIRMADO EL REPORTE SERA
ESCANEADO Y GUARDADO EN UN ARCHIVO
FORMATO PDF.

o -
. .
o Nse |1eITe e 2. ==
-
- s
= - ~ |
~ o prece
B
1 PROGLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE VEJORA PARA LK MPLEVENTACION DEL 51
e aNaae ] : e s
A DR RO Bt ATMGACES L UMD Com . WDKK |
Y Ve Sy S o R P — o .
IVEASIRON, L0 SUAL A SEAID SAETIANSS ¢ oy SLAVANEE P Sun KPR 1 OETIEA oA AN DR S TEMER TIRAL LM TTE AP ONTR TR & P OF
A LSStV i AR S M SACAS f LRSS YR, FOA o1
; o s cu v oaTvvCONES
eyt

mmvLTUe

racerAse

oo o
po Man €
— L L B P
b SRR CIMRETA ML S0 wacs
Derorte | messrmmar porpm e o
LA fesr—trmre s

boo ovanricin o

o ot Tt e b Bt e Conge #n %) -
Conges ML ALSIA L TN WAL
N § A LA VERTAR A SORIT LIVLAR Wk sy Apotis. JIUN LN PATAS VEBTOET

. . - e




/ ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE
N ENVIAR EL ENTREGAE
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Remision de Documentos ala CGR

Entregzble del SO
SEGUIMIENTO DEL FLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacion

Enviara 0GR Cancelar
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Remision de Documentos a la CGR

Entregable del 5CI
SEGUIMIENTO DEL PLAM DE ACCION AMUAL

Adjuntar documento...
Archivo subido comrectamente (Reporte de Seguimiento del PAA - Prueba pdf).

| Enviara CGR | Cancelar

Enviar entregable

¢Esta seguro de enviar el entregable a la CGR?
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Sectoristas para entidades del Gobierno Nacional

COORDINADOR TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

ERNESTO FRANCISCO EGUSQUIZA GRANDA - 989144083 eegusquiza@contraloria.gob.pe

DEPARTAMENTO SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
CESAR WILBERTO (01) 330 - 3000 Anexo .
MONTOYA CAMPARIA 3165 999890810 cmontoyac@contraloria.gob.pe
A NIVEL NACIONAL
JUAN WILDER LEVANO 940145259 jlevano@contraloria.gob.pe

YARCURI
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